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Sammanfattning

Grundskoleforvaltningen har genomfort en intern kontrollgranskning kring chefers
kompetens inom arbetsmiljé. Granskningen har bestatt av en enkitundersékning for att
kartligga hur stor andel av cheferna inom férvaltningen som genomgatt utbildning
inom arbetsmiljo, vilka omraden som bedéms vara svarast att hantera, samt vilka
faktorer som paverkat i de fall man inte deltagit i utbildningen.

Resultatet visar att ungefar halften av de svarande cheferna gatt Malmo stads
utbildning, vilket limnar utrymme f6r forbittring. Da forvaltningsledningen sedan
risken identifierades har fattat beslut om att deltagande 1 utbildningarna ska vara
obligatoriskt f6r nya chefer bedomer forvaltningen att inga ytterligare
forbittringsatgirder behovs.

Forslag till beslut

Grundskolenamnden foreslas besluta

1. Grundskolenimnden godkinner uppféljningen av intern kontrollplan 2026 —
Granskning av bristande kompetens inom arbetsmiljo.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse GRNAU 2026-09-18 Uppfoljning av intern kontrollplan
2026 - Granskning av bristande kompetens inom arbetsmiljé

e Rapport - Uppfoljning av intern kontrollplan 2026 - Granskning av bristande
kompetens inom arbetsmiljo

Beslutsplanering
Grundskolenamndens arbetsutskott 2026-09-18
Grundskolenamnden 2026-09-30

SIGNERAD
2026-09-04
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Arendet

Bakgrund

Enligt AFS 2023:1 {9 ska arbetsgivaren se till att den som far arbetsmiljGuppgifter
fordelade till sig har tillricklig kompetens. Detta framgar dven i Malmo stads
styrdokument om arbetsmiljéansvar och uppgiftstérdelning samt pa blanketten for
fordelning av arbetsuppgifter. Forvaltningsledningen har sedan risken identifierades
fattat beslut om att alla nya chefer ska genomga Malmo stads 3-dagars

arbetsmiljéutbildning.

Resultat

Granskningen har genomfdrts genom en enkit som skickades ut i bérjan av juli till alla
chefer, 340 stycken, och som skulle besvaras senast den 18 augusti. Svaren har sedan
sammanstillts och av de 151 chefer som svarat har 84 (56%) gatt Malmo stads 3-
dagarsutbildning inom arbetsmilj6, 37 av dem har gitt nom de senaste 5 aren. Hilften
av de svarande (75 av 151) uppger att de gatt nigon form av arbetsmiljoutbildning inom
de senaste 5 aren, giller bade inom Malmo stad men det kan dven vara vid anstillning

hos annan arbetsgivare.

Pa frigan om man nagon gang upplevt sig sakna tillrickliga kunskaper inom arbetsmilj6

svarar ca 34% ibland och 4% svarar ofta.

72 av de svarande har férdelat arbetsmiljéuppgifter vidare och av dem upplever ca 42%
att de som uppgifterna ska fordelas till ibland inte har tillrickliga kunskaper och 1,4%
upplever detta ofta. En liten del av cheferna (9%) férdelade uppgifterna inda medan
andra upprittade en handlingsplan for att 6ka kunskapen eller inte férdelade

uppgifterna alls.

Den identifierade risken med att chefer inte gar arbetsmiljéutbildningar ar att de inte
har tillricklig kompetens. I enkiten stills friga om vad det kan handla om f6r fragor dir
man inte upplever sig ha tillrickliga kunskaper. De tre tydligaste utvecklingsomradena

ar:
1. Rehabilitering och arbetsanpassning
2. Arbetsritt, lagstiftning och arbetsgivaransvar

3. Praktiskt arbete med SAM/OSA och systematiska processer

I enkiten gavs moijlighet att limna andra kommentarer och det framgar i fritextsvaren
att vildigt manga 6nskar aterkommande utbildningar, bade repetition och fortbildning,.
Manga 6nskar dven att utbildningarna anpassas efter erfarenhetsniva dd dven om man

ar ny i sin tjanst kan ha mycket erfarenhet och utbildning med sig fran tidigare tjanster.
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Analys

Ungefir hilften av forvaltningens chefer svarade pa enkiten och drygt hilften av de
svarande har gitt Malmo stads 3-dagarsutbildning inom arbetsmilj6. Drygt 1/3
upplever ibland att de saknar tillrickliga kunskaper och ca 40% upplever att de som ska
fa arbetsmiljéuppgifter ibland saknar tillrdckliga kunskaper.

I fritextsvaren 1 enkiten anger flera chefer svarigheterna med att hinna med en sa pass
omfattande utbildning och ndgra anger att de ar anmilda till hostens utbildningar. Da
det tidigare inte varit obligatoriskt att g Malmo stads 3-dagarsutbildning som chef sa
har det inte alltid prioriterats. En del har gatt andra arbetsmiljéutbildningar, inom eller
utanfér Malmo stad, men genom att inte ha grunderna finns risk for att man agerar fel
eller missar nagot som paverkar arbetsmiljon for medarbetarna. Likasa att

arbetsmiljéuppgifter férdelas till personer som inte heller har tillrickliga kunskaper.

Slutsats

Genom ett beslut om obligatorium kring utbildningen sikerstiller forvaltningen att nya
chefer far tillricklig kompetens inom arbetsmiljé och utifran de fritextsvar som limnats
kan dven planering goras f6r de omrade som chefer upplever att kunskap kan saknas

inom.

Risken som identifierades var att chefer inte hade tillrickligt kompetens for att
arbetsmiljéuppgifter och ansvar som delegerats till dem da det var fa anmalda chefer
fran grundskoleforvaltningen till Malmé stads arbetsmiljoutbildning.
Forvaltningsledningen har sedan risken identifierades fattat beslut om och
kommunicerat ut att alla nya chefer ska ga utbildningen. Antalet anmailda har ocksa 6kat
— hittills i ar har 13 chefer gitt utbildningen mot 3 f6r samma period ifjol. Detta gor att

forvaltningen bedomer att fler forbattringsatgirder inte behovs.

Ansvariga

Linda Clarin Enhetschef
Annika Andersson HR-chef
Peter Lindberg Forvaltningschef
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